KLASA: 112-01/17-04/03
URBROIJ: 537-05-01/1-17-07

Na temelju ¢lanka 45. Zakona o drzavnim sluzbenicima (Narodne novine, broj 92/05,
107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 1/15, 138/15 i 61/2017) i
¢lanka 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine, broj 78/2017), Plana prijama u drzavnu sluzbu u tijela drZavne uprave i
stru¢ne sluzbe i urede Vlade Republike Hrvatske za 2017. godinu (Narodne novine, broj
58/2017) te prethodne suglasnosti Ministarstva uprave, uz primjenu klauzule 2 za 1 (KLASA:
112-02/17-01/947, URBROJ: 515-04-01-02/3-17-2 od 13. srpnja 2017. godine.), SrediSnji

drzavni ured za Hrvate izvan Republike Hrvatske, raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u drZavnu sluzbu na neodredeno vrijeme

SREDISNJI DRZAVNI URED ZA HRVATE IZVAN REPBULIKE HRVATSKE

SEKTOR ZA PROVEDBU I NADZOR PROGRAMA I PROJEKATA HRVATA
I1ZVAN REPUBLIKE HRVATSKE

Sluzba za provedbu i nadzor programa i projekata Hrvata izvan Republike Hrvatske

1. Visi stru¢ni savjetnik - 1 izvrsitelj/ica, na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad u
trajanju od 3 (tri) mjeseca

Struéni uvjeti:

- Zavr$en preddiplomski i diplomski sveugilisni studij ili integrirani preddiplomski sveucili$ni
studij ili specijalisticki diplomski struéni studij drustvenog ili humanistickog smjera

- najmanje Cetiri (4) godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
- poloZen drzavni strucni ispit
- poznavanje engleskog jezika
- poznavanje rada na racunalu.

2. Struéni savjetnik — 1 izvrsitelj/ica, na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad u
trajanju od 3 (tri) mjeseca



Struéni uvjeti:

- Zavrsen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski sveucilisni
studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij drustvenog, humanistickog, tehni¢kog ili
prirodnog smjera

- najmanje tri (3) godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- polozen drZavni stru¢ni ispit

- poznavanje engleskog jezika

- poznavanje rada na ra¢unalu.

3. Stru¢ni suradnik — vjezbenik/ica- 1 izvritelj/ica, na neodredeno vrijeme, uz vjezbenicki
staz u trajanju od 12 (dvanaest) mjeseci

Struéni uvjeti:

- Zavren preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski sveucilisni
studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij drustvenog, humanistickog, tehnickog ili
prirodnog smjera

- znanje rada na racunalu

SEKTOR ZA PRAVNI POLOZAJ, KULTURU I OBRAZOVANJE HRVATA IZVAN
REPUBLIKE HRVATSKE

Sluzba za pravni poloZaj, kulturu i obrazovanje Hrvata u Bosni i Hercegovini

4. Struéni savjetnik — 1 izvrSitelj/ica, na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad u
trajanju od 3 (tri) mjeseca

Strucni uvjeti:

- Zavren preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski sveucilisni
studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij pravnog ili drugog drustvenog smjera ili
humanistickog smjera

- najmanje tri (3) godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- polozen drZavni stru¢ni ispit

- poznavanje engleskog jezika

- poznavanje rada na racunalu.



5. Struéni referent — 1 izvr$itelj/ica, na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad u trajanju
od 3 (tri) mjeseca

Strucni uvjeti:
- Srednja stru¢na sprema upravnog, ekonomskog smjera ili drustvenog smjera ili gimnazija

- polozen drzavni struéni ispit, najmanje jedna (1) godina radnog iskustva na odgovaraju¢im

poslovima
- poznavanje rada na racunalu.
Sluzba za pravni poloZaj, kulturu i obrazovanje hrvatske manjine

6. Visi stru¢ni savjetnik — 1 izvrSitelj/ica, na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad u
trajanju od 3 (tri) mjeseca

Strucni uvjeti:

- Zavrsen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij pravnog ili drugog
drustvenog smjera ili humanistickog smjera

- najmanje Cetiri (4) godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- polozen drzavni strucni ispit

- znanje engleskog jezika

- poznavanje rada na racunalu

Sluzba za pravni polozaj, kulturu i obrazovanje hrvatskog iseljeniStva

7. Visi struéni savjetnik — 1 izvrSitelj/ica, na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad u
trajanju od 3 (tri) mjeseca

Struéni uvjeti:

- ZavrSen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveu¢ili$ni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij pravnog ili drugog
drustvenog smjera ili humanistickog smjera

- najmanje Cetiri (4) godine radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima

- polozen drzavni strucni ispit



- znanje engleskog jezika
- poznavanje rada na racunalu

URED DOBRODOSLICE

8. Visi stru¢ni savjetnik — 1 izvrSitelj/ica, na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad u
trajanju od 3 (tri) mjeseca

Strucni uvjeti:

- Zavren preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveu¢ilisni studij ili specijalisticki diplomski struéni studij druStvenog ili
humanistickog smjera

- najmanje Cetiri (4) godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- poloZen drzavni strucni ispit

- znanje engleskog jezika

- poznavanje rada na osobnom racunalu.

GLAVNO TAJNISTVO

Sluzba za financijsko-materijalne i informaticke poslove

9. Visi struéni savjetnik/ica- 1 izvrsitelj/ica, na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad u
trajanju od 3 (tri) mjeseca

Strucni uvjeti:

- Zavrsen preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski 1
diplomski sveué¢ilini studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij ekonomskog smjera

- najmanje Cetiri (4) godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
- poloZen drzavni stru¢ni ispit
- poznavanje rada na racunalu.

Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje moraju ispunjavati i opée uvjete za prijam u drzavnu
sluzbu, koji su propisani odredbama ¢lanka 48. Zakona o drzavnim sluZbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka 49.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.



Na natjecaj se mogu prijaviti osobe oba spola.

Sluzbenici se primaju u drzavnu sluzbu uz probni rad od tri (3) mjeseca. Za osobu primljenu
u drzavnu sluzbu redovnim postupkom (vjezbenik), na radno mjesto broj. 3, probni rad
(vijezbenic¢ki staz) traje 12 mjeseci.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti i kandidati koji nemaju poloZen drzavni stru¢ni ispit, uz
obvezu polaganja drzavnog stru¢nog ispita u roku od 6 mjeseci od isteka probnog rada.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti osobne podatke podnositelja prijave (osobno
ime, adresa stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela, po moguénosti e-mail adresa) redni
broj i naziv radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu, kandidati su duzni priloziti:

1. zivotopis

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslika osobne iskaznice, vojne iskaznice,

putovnice ili domovnice),

dokaz o steenoj struci i stru¢noj spremi (preslika diplome ili svjedodzbe)

4. dokaz o radnom iskustvu (elektroni¢ki zapis ili potvrda o podacima evidentiranim u
mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ili drugi dokazi na
temelju kojih se moze utvrditi radno iskustvo)

5. dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima (potvrda poslodavca o radnom
iskustvu na odgovarajuéim poslovima, preslik rjeenja o rasporedu, ugovora o radu,
ugovora o djelu i dr.)

6. dokaz o polozenom drzavnom stru¢nom ispitu (preslik svjedodzbe o polozenom
drzavnom stru¢nom ispitu) ako ga je kandidat/kinja polozio/la

e

Isprave se prilazu u neovjerenoj preslici, a prije izbora kandidat ¢e predocit izvornik.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave javnog natjecaja u ,,Narodnim novinama™.

Prijave se podnose neposredno ili postom na adresu: Sredisnji drzavni ured za Hrvate izvan
Republike Hrvatske, Trg hrvatskih velikana 6, 10 000 Zagreb, s naznakom »Za javni natjecaj
za prijam u drzavnu sluzbu u Sredi$nji drzavni ured za Hrvate izvan Republike Hrvatske «.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjeaja, ne smatra se kandidatom u postupku javnog natjecaja, o Cemu joj se
dostavlja pisana obavijest (putem elektronicke poste).

Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati
na to pravo, te su duzni uz prijavu priloziti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu i imaju prednost u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetima.



Kandidat/kinja koji/a moze ostvariti pravo prednosti kod prijama u drzavnu sluZbu prema
¢lanku 35. Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih
obitelji (,,Narodne novine®, broj 174/04, 92/05, 2/07, 107/07, 65/09, 137/09, 146/10, 55/11,
140/12, 19/13, 33/13, 148/13 i 92/14), €lanku 48. f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (,,Narodne novine“, broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01 i
103/03 i 148/13), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s
invaliditetom (,.Narodne novine* broj 157/13 i 152/14) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona o
pravima nacionalnih manjina (,,Narodne novine* broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), duzan/a
se u prijavi na javni natje¢aj pozvati na to pravo te ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati/kinje koji ostvaruju pravo na prednost pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 35.
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji, uz
prijavu na javni natje¢aj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i
rjeSenje o priznatom statusu, odnosno potvrdu o priznatom statusu iz kojeg je vidljivo
spomenuto pravo, odnosno dokaz o oduzetoj roditeljskoj skrbi ako se na javni natjecaj
prijavljuje dijete smrtno stradaloga, zato¢enoga ili nestaloga hrvatskog branitelja iz
Domovinskog rata bez roditeljske skrbi, potvrdu Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje da su
nezaposleni, izdanu u vrijeme trajanja javnog natjecaja te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je
naéin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum i sl.).

Kandidati/kinje koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno clanku 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu na
javni natje¢aj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenje o
utvrdenom invaliditetu, odnosno drugu javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje se osoba
moze upisati u o¢evidnik zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
je nadin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.).

Kandidati/kinje koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapos$ljavanju sukladno clanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata, uz prijavu na javni natjecaj duzni su, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti rjesenje ili potvrdu o priznatom statusu iz koje
je vidljivo spomenuto pravo, izjavu da do sada nisu koristili pravo prednosti pri zaposljavanju
po toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.).

Kandidati/kinje pripadnici nacionalnih manjina imaju pravo pozvati se na prednost pri
zaposljavanju na temelju ¢lanka 22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina, bez
obveze dostavljanja dokaza o nacionalnoj pripadnosti.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u nastavku teksta: Komisija) imenuje drzavni tajnik
Sredi$njeg drZzavnog ureda za Hrvate izvan Republike Hrvatske. Komisija utvrduje koje su
prijave na natjeaj pravodobne i potpune; obavjestava jedinicu za ljudske potencijale o
prijavama koje su nepravodobne i nepotpune; utvrduje listu kandidata prijavljenih na javni
natjecaj koji ispunjavanju formalne uvjete iz javnog natjeCaja, a €ije su prijave pravodobne
potpune i kandidate s te liste upucuje na testiranje i intervju; provodi testiranje i razgovor
(intervju) s kandidatima radi utvrdivanja njihovog znanja, sposobnosti i vjestina te rezultata u
dosadas$njem radu; utvrduje rang-listu kandidata, s obzirom na rezultate provedenog testiranja
i razgovora (intervjua); ¢elniku podnosi izvjes¢e o provedenom postupku, uz koji prilaze
rang-listu kandidata.



Provjera znanja, sposobnosti i vjestina kandidata te rezultata u dosadasnjem radu utvrduje se
putem testiranja i razgovora (intervjua) Komisije s kandidatima.

Testiranje se provodi u dvije faze. U prvu fazu upuéuju se kandidati prijavljeni na javni
natjec¢aj koji ispunjavanju formalne uvjete iz javnog natjecaja, a Cije su prijave pravodobne i
potpune. U drugu fazu testiranja upucuju se kandidati koji su ostvarili najbolje rezultate u
prvoj fazi testiranja i to 15 kandidata za svako radno mjesto. Ako je u prvoj fazi testiranja
zadovoljilo manje od 15 kandidata, u drugu fazu postupka pozvat ¢e se svi kandidati koji su
zadovoljili u prvoj fazi testiranja. Svi kandidati koji dijele 15. mjesto u prvoj fazi testiranja
pozvat ¢e se u drugu fazu testiranja.

Prva faza testiranja u redovitom postupku prijama u drzavnu sluzbu (vjezbenici), za radno
mijesto br. 3., sastoji se o provjere znanja osnova upravnog podrucja za koje je raspisan javni
natjecaj.

Prva faza testiranja u izvanrednom postupku prijama u drzavnu sluzbu, za radna mjesta 1., 2.,
4.,5.,6., 7., 8., 19. sastoji se od provjere znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje
poslova radnog mjesta.

Druga faza testiranja sastoji se od provjere znanja stranog jezika i znanja rada na racunalu ako
je taj uvjet propisan za popunjavanje radnog mjesta.

Kandidat koji nije pristupio testiranju viSe se ne smatra kandidatom u postupku.

Opis poslova radnog mjesta, podaci o placi, sadrzaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremu kandidata za testiranje navedeni su na web stranici www.hrvatiizvanrh.hr.

Pravni izvori za pripremu kandidata za testiranje objavit ¢e se na web stranici
www.hrvatiizvanrh.hr istovremeno s objavom javnog natjecaja.

Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja bit ¢e objavljeni na internetskoj stranici Sredi$njeg
drzavnog ureda za Hrvate izvan Republike Hrvatske www.hrvatiizvanrh.hr najmanje pet dana
prije testiranja.

[zabrani kandidat pozvat ¢e se da u primjerenom roku, a prije donosenja rjeSenja o prijmu u
drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje nadleznog suda da se protiv njega ne vodi kazneni
postupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta i
izvornike drugih dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog natje¢aja, uz upozorenje da
se nedostavljanje trazenih isprava smatra odustankom od prijma u drzavnu sluzbu.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e biti obavijesteni objavom rjeSenja o prijmu u
drzavnu sluzbu izabranog kandidata na web stranici Sredi$njeg drzavnog ureda za Hrvate
izvan Republike Hrvatske www.hrvatiizvanrh.hr 1 na web stranici srediSnjeg tijela drzavne
uprave nadleznog za sluzbeni¢ke odnose www.uprava.gov.hr. Dostava rjeSenja kandidatima
smatra se obavljenom istekom osmog dana od dana objave na web stranici srediSnjeg tijela
drzavne uprave nadleznog za sluzbenic¢ke odnose.

Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje ispunjavaju propisane i objavljene uvijete,
odnosno ako prijavljeni kandidati ne zadovolje na testiranju, drzavni tajnik Sredi$njeg



drzavnog ureda za Hrvate izvan Republike Hrvatske ¢e obustaviti postupak po ovom javnom
natjecaju.

Sredi$nji drzavni ured za Hrvate izvan Republike Hrvatske



